Tyonohjauskdytinnét seurakunnille

Kirkon tyénohjaus

(Hyvdksytty dekaanikokouksessa 3.12.2013)

Tyonohjauksen on monien tutkimusten kautta osoitettu olevan merkittava tydssa kehittymists ja
tyohyvinvointia tukeva tyon tukimuoto. Kirkko on tyonohjauksen edellikavija suomalaisessa
tyOeldmdssd. Sen oma tyonohjauskoulutus ja siihen rakentuva sisdinen tyonohjausjarjestelma
takaavat tyontekijoille hyvat mahdollisuudet padstd tyonohjaukseen.

1. Ty6nohjaus

Tydnohjaus on oman tai tyStiimin tyon tutkimista, arviointia ja kehittdmistd, joka tapahtuu
koulutetun tyonohjaajan avulla. Se on ty6hon, tydyhteisdon ja omaan tydrooliin liittyvien
kysymysten, kokemusten ja tunteiden yhdessa tulkitsemista ja jasentdmista.
Tyonohjauksessa ohjattava ja tiimi pohtii suhdettaan tychonsd. Ohjaaja ja mahdolliset muut
osallistujat auttavat ohjattavaa tai tiimid nakemaén itsensa ja tyonsa entistd tarkemmin ja
selvemmin.

Tyonohjaus on vuorovaikutusta, jossa sekd ohjaaja ettd ohjattavat oppivat toisiltaan.
Tyonohjaus auttaa jaksamaan tyossd ja pysymadn tyokykyisend. Tyonohjausprosessi kestaa
tavanomaisesti noin kaksi vuotta. Yksilotyonohjaus: 40 krt/45-60 min. Ryhma- tai
tiimityonohjaus: 30 krt/ 90 min. Tarvittaessa voi olla myos lyhyempia ohjausprosesseja.
Kokemus pitkdstd tyonohjausprosessista on edellytyksena kirkon tydnohjaajakoulutukseen
hakeutumiselle. Tyontekija kiy tyonohjauksessa tydajallaan ja siihen liittyvat kulut korvataan
KirVESTES:n mukaisesti.

2. Kirkon tyénohjaaja

Kirkon tyonohjaaja on kirkon 2-vuotisen tyonohjaajakoulutuksen kiynyt henkil6, joka osana
omaa tyotd antaa tyonohjausta kirkon tyontekijélle tai tyotiimille.

Kirkon tyonohjaajaksi voi hakea my6s muu kuin kirkon tyonohjaajakoulutuksen kdynyt kirkon
tyontekija. Edellytyksend on, ettd hakijan tyonohjaajakoulutus tiyttdd Suomen tyonohjaajat ry:n
tyonohjaajakoulutukselle asettamat edellytykset. Kirkon tyénohjaajan aseman mydntda Kirkon
koulutuskeskus.

Kirkon tydnohjaajaksi voi hakeutua myos esimerkiksi kristillisen jarjeston palveluksessa oleva.
Riippumatta koulutuksesta tai tydantajasta kirkon tyonohjaaja sitoutuu tydskentelemdén kirkon
tyonohjauksen periaatteiden mukaisesti.

3. Ty6énohjauksen periaatteet kirkossa

Tyonohjauksen maérd osana kirkon tyonohjaajan omaa ty6ta - Kirkon tyonohjaaja sitoutuu
antamaan tyonohjausta kirkon tyontekijoille. - Seurakuntavirassa oleva Kirkon tyénohjaaja tekee
tyonohjausta osana omaa ty6tddn kuitenkin siten, ettd samanaikaisesti voi olla menossa
korkeintaan kolme yksil6-, ryhmad- tai tiimityonohjausta. - Erityisviroissa kuten perheneuvojilla,
sairaala- tai oppilaitospapeilla tyohon voi sisdltyd enemman tyonohjausta ja ohjausta voidaan
antaa myds oman tyoskentelypaikan henkilokunnalle (esim. sairaala tai oppilaitos). - Kirkon
tyonohjaajan on sovittava tydnohjauksesta osana omaa ty&taén esimiehensd kanssa ja



se tulisi merkitd hinen tehtdvikuvaukseensa. Kirkon tyonohjaus on maksutonta - Kirkon
tyonohjaaja ei voi ottaa maksua kirkon tyontekijélle antamastaan tyonohjauksesta. -
Poikkeuksena edelliseen jotkin perheasiain neuvottelukeskukset perivit maksua omilta
sopimusseurakunniltaan niiden tyontekijoille annetusta tydnohjauksesta. - Tydnohjaajan
mahdolliset matkakulut korvaa tyonohjattavan seurakunta KirVESTES:n mukaisesti. - Kirkon
tyonohjaaja voi antaa kirkon ulkopuoliselle henkilstdlle maksullista tyonohjausta, mikdli tima
tapahtuu omalla ajalla ja tyonohjaajalla on tdhan sivutoimilupa. Kirkon tyonohjaajien
yhteystiedot - Hiippakunnat pitévdt kotisivuillaan listaa ndihin periaatteisiin sitoutuneista kirkon
tyonohjaajista. Tyonohjaajien tukeminen - Kirkon tyonohjaajille pidetddn valtakunnalliset
neuvottelupdivat joka toinen vuosi. Ne jirjestetddn vuorottain eri hiippakunnissa. Jarjestelyistd
vastaavat jdrjestysvuorossa oleva hiippakunta yhdessa Kirkon koulutuskeskuksen kanssa. -
Hiippakunnat jirjestavat omille tydnohjaajilleen koulutusta ja tukea omien kéytédntdjensd
mukaan.

4. Tehtdvijako Tehtivi Vastuutaho

Tyonohjaajien koulutus Kirkon koulutuskeskus ja hiippakunnat
Uusien tyonohjaajien rekrytointi Hiippakunnat yhdessa seurakuntien
koulutukseen kanssa

Muun kuin kirkon koulutuksen Kirkon koulutuskeskus

kdyneiden hyviksyntd kirkon

tyonohjaajaksi

Tyonohjauksen kdytannon organisointi  Hiippakunnat

Hiippakunnalliset neuvottelupdivdt ja Hiippakunnat

koulutukset

Valtakunnalliset neuvottelupiivit Jarjestysvuorossa oleva hiippakunta

yhdessd Kirkon koulutuskeskuksen
kanssa



