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 Eduskunnan 2.3.2023
hyvaksyma uusi kirkkolaki ja
erillislait tulevat voimaan

Uusi kirkko- 1.7.2023.

MeasdantA « Samalla tulee voimaan
.amsaadanto kirkolliskokouksen 11.11.2021
Ja s€n hyvaksyma kirkkojarjestys.
voimaantulo  Esityot on keratty verkkosivulle

https://evl.fi/plus/paatoksentek
o/lainsaadanto/kirkkolainsaada
nnon-kodifiointi
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« Uudet saadokset:
. Kirkkolaki (652/2023)

» Laki evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta (653/2023)

« Laki evankelis-luterilaisen kirkon
tydmarkkinalaitoksesta (654/2023)

« Laki evankelis-luterilaisen kirkon

elakerahastosta (656/2023)
UUdet » Kirkkojarjestys (657/2023)
2%Ta (e  Voimassa olevat vuoden 1994
saddokset Kirkkolaki ja kirkkojarjestys
kumoutuvat.

« Myo0s kirkon vaalijarjestys
kumoutuu. Vaalia koskevat
saannokset sisaltyvat uuteen
kirkkojarjestykseén.
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« Kodifioida voimassa oleva
lainsaadanto

e Siirtaa kirkkolain alaan
kuulumattomia saannoksia
kirkkojarjestykseen ja erillislakeihin

Kirkkolain- (PEJG ) o <o
siaidinnon B
uudistuksen  Uudessa kirkkolaissa on 13 lukua

nykyisen 26 luvun sijaan.

tavoitteet . Uudessa klrkkOJZarJestyksessa on 12
lukua nykyisen 23 luvun sijaan.

- Muutokset pitkalti teknisia
luonteeltaan

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Kirkkolain-
saadannon
uudistuksen
tavoitteet

MyGs merkittavia sisallollisia
muutoksia

« Alistusmenettelyt poistuvat (ﬁleisen
hallinnollisen kehityksen mukaisesti).

 Seurakuntarakenteiden muutoksia ja
seurakuntayhtyman perustamista
koskeva saantely selkeytyy ja prosessi
yhtenaistyy.

Seurakunnan jasenten osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet paranevat.

Henkilotietojen suojaa koskeva saantely
tarkentuu.

Uusia sovellettavia lakeja: arkistolaki ja
laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta

Sahkoinen paatoksentekomenettely
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* 1 luku Yleiset saannokset
» Kirkkolain soveltamisala
» Kirkon tunnustus ja tehtava
« Kirkon jasenyys
» Jasenyyden lakkaaminen

Lluden « Kirkkolain saatamisjarjestys, kirkon
. . lausunnonanto-oikeus
kirkkolain . Kirkolliset juhlapaivit
rakenne . 2 Luku Kirkon hallinnollinen
jako

» Kirkon hallinnollinen jako ja
kielisaannokset (1-10 8)
 Seurakuntajaon muuttaminen (11-16 8)
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3 luku Seurakunta ja
seurakuntayhtyma

« Seurakunta (1-11 8)

« Seurakuntayhtyma (12-20 8)

UUden « Kirkolliset rakennukset, kiinteistot (21-
27 8)

kirkkolain « Hautaustoimi (28-37)

rakenne : uku Hiippakunta
uku Keskushallinto

uku Seurakunnan ja kirkon
ous

°
—t
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« 7 luku Pappisvirka, papinja
lehtorin virka seka eraat virka- ja
tyosopimussuhteita koskevat
saannokset

» Papin, lehtorin, pappisviran ja papin viran
mapéritelmét (1§) . S L

« Konfirmaatiota ja kirkon jasenyytta koskevat
UUden keIpoisuusehdth (2 8) ‘ 4
3 3 « Pappisvirasta ja lehtorin virasta pidattamista
klrkkOlaln ja grpoamista kJoskeva saantely (4-6 8)

« Virka/tyosuhteen seka papin/lehtorin viran
l'akenne pééttyr){winen ilman irtis%n%mista (3ja88)
* Rippisalaisuus (9 8)
* Muu viranhaltijoita koskeva saantely
viranhaltijalaissa ja tuomiokapitulin’
toimivaltaa koskeva saantely kirkkolain 4
luvun 6 8:ssa.
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Uuden

kirkkolain
rakenne

8 luku Henkilotietojen kasittely
ja kirkon kirjojen pito

9 luku Luottamushenkilot ja
vaalit

10 luku Hallintoasiassa
noudatettava menettely ja
paatoksenteko

11
12
13

U
U
U

kU Erinaiset saannokset
ku Muutoksenhaku

KU Voimaantulo -ja

siirtymasaannokset
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« Kirkkojarjestyksen lukujaotus
vastaa pitkalti kirkkolakia

« 7 luvussa kuitenkin vain pappisvirkaa ja

pappia koskevia saannoksia
UUden * 8 luvussa henkilostoa koskevia
kirkkojarjes- saannoksia
* 9 luvussa nyt myos vaalisaannokset
tyksen « ei muutoksenhakua koskevaa lukua
rakenne
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Keskeisia sisallollisia muutoksia
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Seurakunta-
jaon
muuttamisen

maaritelm3

Kirkkolakiin uusi
maaritelmasaannos .
seurakuntajaon muuttamisesta
(KL 2:11,1).

Seurakuntajaon muuttamisella
tarkoitetaan, etta:

Seurakunta lakkaa sen liittyessa toiseen
seurakuntaan;

Seurakunnat lakkaavat niiden yhdistyessa
uudeksi seurakunnaksi:

Seurakunnan alue jaetaan kahden tai
useamman seurakunnan kesken siten,
etta jaettava seurakunta lakkaa;

Osa seurakunnan alueesta siirretaan
toiseen seurakuntaan;

Perustetaan uusi seurakunta; tai
seurakunta lakkautetaan.
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Seurakunta-
jaon
muuttamisen

edellytykset
kirkkolakiin

Kirkkolakiin uusi saannos
seurakuntajaon muuttamisen
edellytyksista (KL 2:13):

Seurakuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos on
kirkon tehtavan toteuttamisen kannalta
tarkoituksenmukainen ja muutos parantaa
seurakuntien tai seurakuntayhtyman _
toimintakykya, toiminnan taloudellisuutta tai
seurakuntalaisten kielellisten oikeuksien
toteutumista.

Edellytykset tulee ottaa huomioon
seurakuntajakoa koskevassa
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Seurakuntajaon muuttamisesta
§a1a1tt2a)a edeéelleen kirkkohallitus (KL

Uudesta seurakunnan nimesta
hankittava tarvittaessa Kotuksen
lausunto (K] 2:2,3)
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Seurakunta-
jaon
muuttaminen
ja tiedottamis-
velvollisuus

Kirkkolakiin uusi saanndés kirkkoneuvoston ja
seurakuntaneuvoston _ .
tiedottamisvelvollisuuden laajenemisesta.

Kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston on
viipymatta ilmoitettava seurakuntajaon
muutosta koskevasta alojtteesta ndudattaen
KL 10:28 ja kirkkojarjestyksessa saadettya
menettelya julkisista kuulutuksista (KL 2:14,2).

Aloitetta koskeva kuulutus pidetaan
nahtavana yleisessa tietoverkossa 14
vuorokautta (KL 10:28).

Kuulutuksesta on lisaksi ilmoitettava
paikkakunnalla yleisesti levidavassa sanoma-,
paikallis- tai seurakuntalehdessa tai
vastaavassa sahkoisessa julkaisussa (KJ 10:2,1).
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« Kirkkolakiin uusi sdannds, joka parantaa
seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia
seurakuntajaon muutostilanteissa.

« Seurakunnan jasenille on varattava
Seurakunta- mahdollisu_usiéttéé aloitteesta kannanotto
. tuomiokapitulille 14 paivan kuluessa
aon aloitetta koskevan kuulutuksen
J julkaisemisesta (KL 2:14,3).
1 « Aloitteesta ei tarvitse ilmoittaa
muuttaminen seur%klﬁntalq[itsil{e ei_léé kannatno_tto—
- mahdollisuutta tarvitse varata, jos on
Ja kannanOttO' kysymys ns. sanotuista enklaavll—ja
. tilussiirroista (valtioneuvoston tai
mathlllsuus ministerion paatosta vastaavasti joudutaan

siirtamaan kunnan osan aluetta vastaava
seurakunnan osa toiseen seurakuntaan).
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 Seurakunnan nimen
muuttamiseen sovelletaan
seurakuntajaon muuttamisen
menettelya (KL 2:12)

Seurakunnan - Tuomiokapitulin Eyydettava
o e . tarvittaessa Kotuksen lausunto (K]
nimi jd 2:2,3)
sopimus o0sa- « Sopimus seurakunnan osa-
luehall; alueen hallinnon
aluenallinnosta jarjestamisesta voidaan tehd3

sitovasti jo ennen
seurakuntien yhdistymista tai
muuta muutosta (K] 2:3).
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» Kirkkojarjestykseen uusi saannos
tilanteeseen, jossa aiempi

Seurakunta- seurakuntajaon muuttaminen

iaon joudutaan purkamaan (K] 2:6).

J . - Jakoperusteista voidaan plc()iketa, kun

aiemmin toteutettu seurakuntajaon

muuttaminen muutosjoudkutaan pulzkamaanjj%

1N 1 saannonmukaisten jakoperusteiden

Ja Jakoperus_ isoveltarpirkmnjohtaijsi ko%tuuttomaan
C opputulokseen.

telSta . ﬁirkkohallitus ottaa soveltamkisessa ’
' ‘ uomioon aiemmasta seurakuntajakoa

POlkkeammen koskevasta paatoksesta kquneenJajan

seka asianomaisten seurakuntien taloutta
koskevat seikat.
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Lara( estelytoimikunnan
oonpano muuttuu (KJ 2:7).

« Tuomiokapituli maaraa

jarjestelytoimikunnan
Seurakunta- |o een% htajaksi uuden tai
. aa&enevan seurakunnan
Jaon kir kcilheﬁrarﬁglléahr{\uut dsenet
: a naille henkilokohtaise
ml:l.l;lttammen Jvarajélsenet.
ja jarjestely- + Muutoksella tuetaan
i irkkoherran asemaa
toimikunta muutostilanteessa ja

nopeutetaan seka Selkeytetaan
jarjestelytoimikunnan
asettamista.
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Seurakunta-
jaon
muuttaminen
ja jarjestely-
toimikunta

Saannokset
jarjestelytoimikunnan
jasenmaarista (KJ 2:7,2)

* Jarjestelytoimikunnan jasenmaara
puheenjohtaja mukaan lukien
maaraytyy seurakuntien lasna olevien
jasenten lukumaaran perusteella siten,

etta jasenia on puheenjohtaja mukaan
lukien vahintaan 9 ja enintaan 15.

* Vahimmaismaarassa on otettu
huomioon se, etta kaikki yhdistyvat
seurakunnat saisivat toimikuntaan
edustuksensa.
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« Uudet saanndkset seurakunnan
jasenen osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksista

Seurakunnan W o
jésenen « Seurakunnan jasenelld on oikeus

. . . osallistua seurakunnan toimintaan ja
Osa”lstumls— Ja vaikuttaa seurakunnan

- - paatoksentekoon.
vaikuttamis- « Kirkkovaltuuston tai
: seurakuntaneuvoston on pidettava

mathlllSUU' huolta monipuolisista osallistumisen
det ja vaikuttamisen mahdollisuuksista.

 Seurakunnan on tiedotettava vireilla
olevista asioista seka milla tavoin
paatosten valmisteluun voi osallistua

javal ke, MIKKELIN HllPPAKUNTA+



Seurakunnan
jasenen
osallistumis-ja
vaikuttamis-
mahdollisuu-

det

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
voidaan edistaa erityisesti jarjestamalla
keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja
selvittamalla seurakunnan jasenten
mielipiteita ennen paatdksentekoa.

Luettelo ei ole tyhjentava, vaan se antaa,
esimerkkeja kaytettavissa olevista keinoista.

Seurakunta voi edistaa seurakunnan
jasenten osallistumista ja vaikuttamista
myds muilla kuin saannoksessa luetelluilla
keinoilla.

Saanngs seurakunnan jasen aloite- ,
oikeudesta. Koskee kaikkia aloitteita => ei
enaa muita aloitepykalia.

Aloitteen tekijalle tulee ilmoittaa, mihin
toimenpiteisiin seurakunta on aloitteen
johdosta ryhtynyt
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Nuorten
vaikuttaja-
ryhmat

Nuorten vaikuttajaryhmista tulee
pakollisia seurakunnissa (KJ 10:5).

- Seurakunnan on asetettava
vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista.

- Voi olla usean seurakunnan yhteinen,
esim. seurakuntayhtyman,
naapuriseurakuntien tai rovastikunnan
yhteinen

- Valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-
vuotiaita seurakunnan jasenia.

- Valintatapa ja nuorten lukumaara
paatetaan paikallisesti.

- Tehtava: vaikuttaa asioiden valmisteluun
ja paatoksentekoon seka osallistua
seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen
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Hallintosaanto

Hallinto- ja johtosaanto (KL 3:7)

Kirkkovaltuusto maaraa paatosvallan
siirrosta hallinto- tai johtosaannossa.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy seurakunnan:
hallintosaannon. Hallintosaanto sisaltaa
tarpeelliset maaraykset:

1) seurakunnan hallinnon
jarjestamisesta ja toimielimista;

2) paatosvallan siirtamisesta _
toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille;

3) toimielinten paatoksentekotavoista ja
hallintomenettelyistga;

4) toimielinten kokousmenettelyista.
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Hallintos

ddl

to

Hallintosaannailla korvataan seurakuntienja =
seurakuntayhtymien tydjarjestykset, ohjesaannat ja
toimielinten johtosaannot.

Seurakuntayhtymgan hallintosdanndssa maarataan
asioista, jotka koskevat

o Yhteista kirkkovaltuustoa

o Yhteista kirkkoneuvostoa

o Seurakuntayhtyman johtokuntia
Seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan
hallintosaanndssa ovat maaraykset, jotka koskevat:

o Seurakuntaneuvostoa

o Seurakunnan johtokuntia
Itsenaisen seurakunnan hallintosaannossa ovat
maaraykset, jotka koskevat:

o Kirkkovaltuustoa

o Kirkkoneuvostoa

o Seurakunnan johtokuntia

Lisaksi voi olla johtosaantoja muita kuin toimielimia
varten esim. viranhaltijoiden johtosaanto
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Hallinto-
saantoon
otettavia
maarayksia

Vain tarpeelliset maaraykset

Maaraykset eivat saa olla ristiriidassa
uuden kirkkolain tai kirkkojarjestyksen
kanssa.

Toimielinten kokoonpano ja toimivalta

Kokousmenettely ja paatoksenteko,
esim. maaraykset sahkdisen
kokouksen jarjestamiseksi ja sahkoisen
paatoksentekomenettelyn kayttéon
ottamiseksi (suljetut kokoukset)

Asian esittely, kasittely, aanestaminen
ja vaali

Aloitteiden kasittely
MIKKELIN HIIPPAKUNTAT



Hallinto-
saantoon
otettavia
maarayksia

Kokouksen johtaminen
Varajasenten kutsuminen

Puheenvuorojen pituus yksittaisessa
aS|assa

)&taklr jan laatiminen ja
astaminen

AS|an siirtaminen

Mahdollista osa-aluehallintoa
koskevat maaraykset

Paatosvallan delegoinnit
Viranhaltijoiden toimivalta

Muut tarpeelliset maaraykset esim.
iltakoulu ja kyselytunti
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Hallinto-
saantoon
otettavia
maarayksia

Jos sidonnaisuuksien
ilmoittaminen on paatetty ottaa
kayttoon, maaraykset
sidonnaisuusilmoituksista ja
sidonnaisuusrekisterista

Saadosviittaukset paivitettava

Saavutettavuus huomioitava, jos
tulee verkkosivuille

Kirkkohallituksessa laaditaan
hallintosaannosta mallisaanto
(kaytettavissa elo-syyskuussa)
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- KL 13:7: Taman lain tultua voimaan
seurakunnan tai
seurakuntayhtyman
kirkkovaltuuston tyojarjestysta,

hteisen kirkkovaltutston

Hallinnon OJarles sta, kirkkoneuvoston

e eee o jesaantog, yhteisen kirkkoneuvoston
sisalset ohjesaantoa seurakuntaneuvoston

si3ravkset e O AT ingadin

m.aaray“ S€t - uuden kuukauden ajan taman lain
surtyma— voimaantulosta.

” - Aikaa hallintosaannon laatimiseen ja
SAANNOS hyvaksymiseen on siis 6 kk uuden

kirkkolain voimaantulosta, voimaan
viimeistaan 1.1.2024

- Alistusmenettelyt poistuvat, joten ei
alisteta
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. Kirkkojérjest&/ksessé saadetaan
edelleen diakoniatyon ja lahetystyon
johtosaannadista

« KL 3:24... Seurakunnan diakoniasta
maarataan tarkemmin kirkkoneuvoston tai

seurakuntaneuvoston hyvaksymassa
MUUt diakoniatydn johtosaanndssa.
1 « K] 3:25...Seurakunnan lahetystyosta
hal hnnon mé'a'r?’(téén tarkemminhkirkl{on%uvoston tai
o oo seurakuntaneuvoston aksymassa
Slsalset Iéhetystyénjohtoséénng;/sé.
maara kset « Muita uudet lainsaadannon nojalla

annettavia maarayksia:

» Keskushallinnossa/tuomiokapituleissa
hallinnon sisaiset maaraykset

« Kirkkohallituksen taytantéénpanomaaraykset
* Piispainkokouksen taytantéonpanomaaraykset
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« Uusittava/paivitettava myos
muut hallinnon sisaiset
maaraykset, kuten
« Seurakuntayhtyman perussaanto

Muut - Taloussaanto
. « Hautaustoimen ohjesaanto
halllnnon » Uusi HTOS hyvaksytaan vasta lain
o oee voimaantulon jalkeen, jolloin ei tarvitse
sisaiset alistaa
coss oo « Hautainhoitorahaston saannot
maaraykset » Viranhaltijoiden johtosaannot

* Arkistosaanto ja .
arkistonmuodostussuunnitelma

« Muut saannot, esim. palkkiosaanto
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Seurakunnan
osa-alueen
hallinto

Seurakunnan osa-alueen hallinto
KL 3:8

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto
VOi jarjestaa seurakunnan osa-aluetta
koskevaa hallintoa turvatakseen
seurakunnan tehtavan toteutumisen ja
osa-alueella asuvien jasenten
osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suudet.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto
Voi paattaa, etta seurakunnan osa-alueen
asioita hoitamaan asetetun toimielimen
jasenet tai osa jasenista valitaan alueella
asuvien seurakunnan jasenten esityksesta
ja etta toimielimen jasenten asuinpaikan
tulee olla asianomaisella alueella.
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Seurakunnan
osa-alueen
hallinto

Saanndkset seurakunnan osa-alueen
hallinnosta korvaavat saantelyn
kappeliseurakunnista ja
seurakuntapiireista.

Saantelylla pyritdan turvaamaan alueellista
edustuksellisuutta suurissa seurakunnissa.

Saannos mahdollistaa osa-alueen hallinnon

jarjestamisen siten, etta seurakunta voi

palkallisten olosuhteiden ja tarpeiden
perusteella paattaa minkalainen rooli,

mitka tehtévétlja minkalainen toimivalta
osa-alueen hallinnolle annetaan.

Saantely mahdollistaa myds nykyisten
kappeliSeurakuntien ja séurakuntapiirien
sailyttamisen ja uusién perustamisen.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA+



 Kirkkovaltuusto/seurakuntaneuvosto
vVoi paadttaa osa-alueen hallintoa
hoitavan toimielimen kokoonpanon
ja toimivallan.

« Toimielimen nimesta riippumatta hallinto
jarjestetaan johtokuntaa koskevien
saanndsten mukaisesti.

Seurakunnan « Osa-alueen hallinnon toimivalta

maaritellaan hallintosaannossa.

Osa—alueen - Jaseniksi esim. alueella asuvia seurakunnan
seurakuntavaaleissa ehdolla olleita jasenia

halllnto o Osa aIueen ohtokunnan
puh eenljo taa e ja alueen toimintaa
ohtava I pille v0|daan
al mtosaannossa antaa lasnaolo- ja
puheoikeus kirkkovaltuuston tai

seurakuntaneuvoston kokouksessa
(K] 3:31)
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Kirkko-
valtuuston
kokoonpano

Kirkkovaltuuston
kokoonpanoon tasmennyksia

(K] 3:26).

» Kirkkovaltuustoon voidaan valita 45
jasenta, kun kyseessa on yli 80 000:n
lasna olevan jasenen seurakunta
(voimassa olevan saantelyn mukaan
max. 39 jasentg, jos srk:n lasnaolevia
jasenia on yli 50 000).

 Turvaa riittavaa seurakunnan eri
alueiden edustusta isojen seurakuntien
kirkkovaltuustoissa.
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Alistus-
menettelyista
luopuminen

Alistusmenettelyista luovutaan
kokonaan kirkon hallinnossa.

e Paatosten
tarkoituksenmukaisuusharkinta
tehdaan paikallistasolla.

« Korostaa seurakunnan itsendisyytta ja
toiminnanvapautta

* Yksinkertaistaa kasittelya ja selkeyttaa
eri viranomaisten rooleja

« Nopeuttaa paatoksentekoa ja
taytantoonpanoa

« Korostaa myds seurakunnan vastuuta
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Alistus-
menettelyista
luopuminen

Paaosin lopullinen paatosvalta siirtyy
paikallistasolle ilman korvaavia
menettelyja.

MUTTA, korvaavat menettelyt
kuitenkin seuraavissa asioissa:

. Kirkollisen rakennussuojelun

turvaamiseksi lupamenettely
(viranomaisena kirkkohallitus)

. Perustettavan srk-

yhtyman perussaannon
hyvaksyjaksi kirkkohallitus
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Uusi
lupamenettely
- koska

tarvitaan?

Kirkkohallituksen

lupa haettava, jos kyseessa:

« Uuden kirkon tai siunauskappelin
rakentaminen tai hankkiminen

« Muun kuin kirkollisen rakennuksen
muuttaminen kirkoksi tai
siunauskappeliksi

* Suojellun kirkollisen rakennuksen
olennainen muuttaminen tai
purkaminen taikka
kayttotarkoituksen muuttaminen

* Kirkon kaytosta luopuminen
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« Lupaa ei tarvita, vaan
paatos tehdaan paikallis-
tasolla, kun kyseessa on:

UUSi  Korjaus- tai muutostyot muissa kuin
suojelluissa kirkollisissa rakennuksissa
lupamenettely » Muu kuin olennainen muutos; uudella
- lailla ei ole tarkoitus muuttaa
- koska ei olennaisen muutoksen nykyista
. tulkintakaytantoa
tarvita? g

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Lupamenettely - suojellun kirkollisen
rakennuksen olennainen muutos

y | :
Mahdolli-
Kirkkohal- suus

‘ Suunnitel- I lituksen hakea
A ) man lupakasit- muutosta
Mulseowras— hyviksymi- tely .
Kirkon on fausunto nen ja luvan i seurak.
orjaus- hakeminen tulin Jasenilla
suunnitelma « Seurakun- lausunto . Mutse;;:wi-
* !E.Sipaapurus— kirkkoval- mahdollista . Lal!llsuus-
liitta4 ehtoja valitus

s Valitusaika
1 kk

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-
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Luvan ehdot

Kirkkohallitus voi liittaa
lupaan ehtoja, jotka koskevat:
« Rakennuksen ulko- ja sisaasua

« Rakennustapaa

« Materiaaleja
« Rakennus- tai korjausmenetelmia

Lupaa kasiteltaessa
otettava huomioon
kirkollisen rakennuksen
suojelun tavoitteet

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



«  Seurakuntayhtyman perustamismenettely rinnastuu
seurakuntajaon muutoksen menettelyyn. Paatdksen
tekee kirkkohallitus kirkkovaltuustojen tai yhteisten
kirkkovaltuustojen esitysten ja tuomiokapitulin
lausunnon perusteella (KL 3:13,1).

«  Kirkkohallitus paattaa myos yhtyman laajentamisesta
ja supistamisesta (= alueen muutoksesta).

_ «  Myds olemassa oleva yhtyma voi liittya
Seura kunta perustettavaan seurakuntayhtymaan.

Yhtyman «  Jos muutos ei liity kuntajaon muutokseen,

kirkkohallituksen otettava huomioon KL 2:13

perussaanto edellytykset

«  Perussaannon valmisteleminen ja sisalto KJ 3:40 ja 41

*  Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa muista
perussaannoén muutoksista. Keskeisimmat
perussaannoén muutokset voidaan tehda vain
maaraenemmistolla (KL 3:13,3).

 Yhteisen kirkkovaltuuston on kuultava

SeurakuntaneUVOStOja ennen perus 34 ° _l_
muuttamista (KJ 3:50). MAKELIN HIPPAKUNTA



Seurakuntayhtyman perustaminen tai sen
alueen muutos

4

Kirkkohallituk-
sen paatos

Tuomiokapitulin

4

Perussddnnon lausunto
valmistelu tai T
i muutos | >eurakunna
Aloite hyvaksyvat
. Seurakunnat/srk- + Seurakunnat/srk perussaannon tai
yhtyma yhtyma - Selvittijin esitys
- Seurakuntayh- + Tuomiokapitulin perussaannoksi
tymit maaraama
- Tuomiokapituli selvittdja

MIKKELIN HIlPPAKUNTA-l-
42



« Seurakunta voi myyda, vaihtaa tai muuten
luovuttaa tai antaa vuokralle vahintaan
kymmeneksi vuodeksi kiinteda omaisuuttaan
tarjouskilpailulla. Tarjouskilpailun on oltava
avoin ja siita on tiedotettava riittavasti. (KL

3:27,1)
.. . « Jos seurakunta luovuttaa tai antaa vuokralle
vahintaan kymmeneksi vuodeksi kiinteaa
K”n!:eand omaisuuttaan ilman tarjouskilpailua,
puolueettoman asiantuntijan on arvioitava
OmalSL.lL.l €n kiinteiston markkina-arvo tai
myyntl Ja markkinaperusteinen vuokrataso. (KL 3:27,2)

« Saantelyssa on huomioitu EU:n

VUOkraUS kilpailusaanndston valtiontukea koskevat
linjaukset, jotka koskevat maa-alueiden ja
rakennusten luovutusta ja pitkaaikaista
vuokraamista.

« Kaikilla samassa asemassa olevilla kansalaisilla

ja yrityksilla oltava yhtaldinen mahdollisuus +
tarjouksen antamiseen. MIKKELIN HIIPPAKUNTA



Avopuolison » Avopuoliso rinnastuu

hautaustoimea koskevissa
d5C]jdsl hautaus asioissa puolisoon ja leskeen
toimessa (KL 3:37).

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



« Kirkkojarjestykseen uusi saannos
hautatsmaan hoitosuunnitelmasta (K] 3:58)

« Hautausmaalle on |aadittava hojtosuunnitelma, jossa
maaritellaan seurakunnalle kuuluva hautausmaan
ﬁe_rusholto ja esitetaan hautausmaan vuosittaiset

oitotoimenpiteet seka pidemmalla aikavalilla toteutettavat
kunnostustyot.

« Saannoksen tarkoituksena selkeyttaa
HaUtausmaan seurakunnan ja hautaoikeuden P]/altijan
. hoitovastuita ja tuoda lisaa ,
hOltO' suunnitelmallisuutta hautausmaan hoitoon

. l . %eutrakunnap fulisi méér,ittlfr,!lé . y
oitosuunnitelmassa, mitka ovat seurakunnan
Suunnlte IMd ja mitka omaisten tehtavia.

« Seurakunnan on huolehdittava hautausmaan
yleisilmeesta.

» Seurakuntapuutarhurit ry on julkaissut
hautausmaan hoitosuunnitelman
laadintaoppaan. (16ytyy Sakastistakin:
https://evl.ti/plus/hallinto-ja-

talous/hautaustoimi) +
MIKKELIN HIIPPAKUNTA



* Tilivelvollisen maaritelma
uudistuu (KL 6:3).

 Tilivelvollinen on luottamushenkil®
tai viranhaltija.

» Ei kuitenkaan kirkkovaltuuston tai
ele . yhteisen kirkkovaltuuston jasen,
Tilivelvolliset kirkolliskokousedustaja eika

tilintarkastaja
 Tilivelvollisuuteen kuuluu
taloudenhoidon lisaksi

hallinnollisen paatoksenteon
lainmukaisuus.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Rekrytointi:
kelpoisuus-
vaatimukset

Seurakunnan, seurakuntayhtyman,

tu,om,l.okapltu'llnja kirkkohallituksen virka-

tai tydsopimussuhteeseen voidaan ottaa _

vain kontirmoitu kirkon jasen, JOS tehtavat

liittyvat kirkon jumalanpalveluselamaan,

diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen

sielunhoitoon tai edustamiseen (KL 7:2)

» Vaatimukset ulottuvat koskemaan myos
tyosopimussuhteisia => samat vaatimukset.

» Toisaalta vaatimukset rajataan vain tiettyihin
tehtaviin (vrt. nyt vaaditaan kaikilta viranhaltijoilta)

« Edustaminen: esim. talous- tai kiinteistojohtaja tai
tiedottaja

» Muissa tehtdvissa ei voida vaatiakonfirmaatiota ja
jasenyytta.

Paatos kirkon jasenyyden ja konfirmaation

edellyttamisesta tulee perustella.

Muut kelpoisuusvaatimukset kirkon
viranhaltijalaissa

MIKKELIN HIIPPAKUNTA+



« Henkilotietojen kasittelyyn
diakoniaty0ssa sovellettavat
saannokset tarkentuvat (KL 8:1,2)

» Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain 11 ja 13 8 seka 3

o] oo luku
HenkllO' . Sosiaalihlugllon asiakasasiakirjoista
5 = annettu laki
tl?t.OJen - Potilaan asemasta ja oikeudesta annetun
kaSlttely lain 12 ja 13 §

« Kirkkolakiin otettu saannos
erityisiin henkilotietoryhmiin
kuuluvien tietojen kasittelyn
valttamattomyysedellytyksesta
(KL 8:2)

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Kirkonkirjojen
pito ja
aluekeskus-
rekisterit

Asiaa koskevat saannokset: KL 8 ja K] 3:62-66

Kirkonkirjojen pitdjia ovat alueelliset
keskusrekisterit - yhteisrekisterinpitajana
kirkkohallitus (KL 8:5)

* Yksittaisen seurakunnan ei ole enaa
mahdollista toimia rekisterinpitajana.

Uudet saannokset keskusrekisterin
perustamisesta, siihen liittymisesta ja
eroamisesta (K] 3:63)

Keskusrekisterin organisaatioon ei ole otettu
kantaa. Ne voivat toimia keskitetysti tai
hajautetusti.

Yhteistoiminta perustuu edelleen
yhteistoimintasopimukseen (K] 3:51).

MIKKELIN HIIPPAKUNTA+



Kirkonkirjojen
pito ja
aluekeskus-
rekisterit

Kirkonkirjojen tietojen kasittelyn
tqumtuksesta uudet saanndkset (KL

3:8)

1ésentietojen viranomaisvastuita ja
uovuttamista tarkennettu

Uusi saannos valtakunnallisesta
palvelusta (KL 8:9,2)

Uusi saannds jasenrekisteritiedon
korjaamisesta tai lisaamisesta tiedon
luovuttamisen %/hteydessa (KL 8:9,3) ja
siita seuraavasta vastuusta (KL 8:10,2)
seka ilmoittamisvelvollisuudesta (K
8:15,2)

Tyosopimussuhteiseen tyontekijaan
sovelletaan rikosoikeudellista

virkavastuuta koskevia saannoksia
tietoja kasiteltaessa (KL 8:10,1)

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Arkistotoimi

Kirkkolakiin uusi pykala
arkistotoimesta

Asiakirjahallinnossa sovelletaan
arkistolakia (831/1994), jollei
kirkkolaissa toisin saadeta.

Kirkkolaki 10 luku 7 8

» Kirkollisen viranomaisen arkistotoimen
hoitoon, tehtaviin, suunnitteluun ja
Léir&estémiseen sovelletaan arkistolakia, jollei

irkkolaissa toisin saadeta.

Arkistonmuodostajista, niiden
vastuista ja tehtavista, arkistotilasta
ja asiakirjojen tallettamisesta
arkistolaitokseen saadetaan
kirkkojarjestyksen 10 luvussa.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA+



Arkistotoimi

Seurakuntayhtymaa ja siihen kuuluvia
seurakuntia varten hyvaksytaan yksi
arkistonmuodostussuunnitelma ja
arkistosaanto, joissa otetaan
huomioon seurakuntayhtyman ja
siihnen kuuluvien seurakuntien
asiakirjahallinto ja arkistotoimi.

Seurakunnat, J(otka,_eivét kuulu
seurakuntayhtymaan, ovat itsendisia,
arkistonmuodostajia kuten nykyisinkin.

Arkistotoimen jarjestamisesta
vastuussa olevan'tahon (KN/YKN) tulee
maarata arkistotoimesta vastaava _
viranhaltija tai tyontekija. Henkildlla
tulee olla'riittava paatosvalta ja
tehtavan edellyttama koulutus.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA+



Tiedonhallinta
-lain
soveltaminen

Uusi pykala kirkkolakiin julkisen

hallinnon tiedonhallinnasta

annetun lain soveltamisesta (KL

10:8)

» Sovelletaan kirkon viranomaisten
tiedonhallintaan, tietojarjestelmien

kayttoon seka tietojen sahkodiseen
luovutustapaan

Sovellettavat tiedonhallintalain
saannokset

* 4 8:n 2 momentti: tiedonhallintayksikdn
velvollisuudet

« Vastuiden maarittely

» Ohjeiden ajantasaisuus

« Valvonta ja koulutus

» Asianmukaiset tyovalineet

MIKKELIN HIIPPAKUNTA+



Tiedonhallinta
-lain
soveltaminen

e Sovellettavat tiedonhallintalain
saannokset

« 12-17 8

Erityista luotettavuutta vaativat tehtavat
tunnistettava

Tietoturvallisuuden jarjestaminen
Tietojarjestelmien riittava testaaminen
Asiakirjajulkisuudesta huolehtiminen
Tietoturvallisuustoimenpiteet
Turvallinen tietojen siirtaminen
Tietoaineistojen turvallisuus

Ajantasaiset ja kayttajan tehtaviin liittyvat
kayttdoikeudet
Lokitietojen keraaminen

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



« Sovellettavat tiedonhallintalain
saannokset
e 21-24 8§

« Sailytysaikojen maarittelyn perusteet
(huom! toissijainen saannos, ei sovelleta,
kun kirkkolaissa erityissaannaos)

. .  Tietojen luovuttaminen teknisen rajapinnan
Tl€d0nhal l]nta valityksell3 ja katseluoikeuden avaaminen

. e 6 |luku (25-28 8)
‘laln + Asianhallinta ja palvelujen tiedonhallinta

« Asiarekisterin pitovelvollisuus - ei pakota

SOVEltam i nen kayttamaan sahkoista asianhallinta-

jarjestelmaa
» Asiarekisteriin rekisteroitavat tiedot

+ Palveluja tuotettaessa syntyvista
tietoaineistosta rekisteroitavat tiedot (esim.
leiri- ja retkitoiminnan asiakirjat)

+ Kuvaus asiarekisterista ja tietovarannoista
(helpottamaan tietopyynnon tekemista)

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Muita vahaisia
muutoksia

Varajasenet valitaan samassa
vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia,
ehdolla on varsinaisen ja
varegﬂésenen muodostama
"ehdokaspari” (KL 10:19,3).

Tuomiokapitulin ja tilintarkastajan
tiedonsaantioikeus eraissa tehtavissa
koskee vain valttamattomaksi
katsottavia tietoja (KL 10:5).

Kuuluttaminen yleisessa
tietoverkossa/sahkoisessa
julkaisussa (KL 10:26,2, KL 10:28,

irkgo'érjestyksen vaalisaannokset ja
K] 10:2)

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Sahkoinen
kokous

Voimassa jo 15.3.2021

Toimielin voi pitaa sahkoisen kokouksen, jolla
tarkoitetaan sahkoisessa toimintaymparistossa
toteutettua kokousta, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla osallistujan
valitsemasta paikasta kasin.

Edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat
keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja
aaniyhteydessa. Kokoukseen osallistuvien on
voitava keskustella paatettavana olevista asioista
kasvokkain.

Tarpeen on linjata, millaisista paikoista
toimielinten jasenet voivat osallistua kokoukseen.
On huolehdittava, etteivat salassa pidettavat tai
luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten
saatavissa. Sahkaoista kokousmenettelya voi siirtya
kayttamaan vasta, kun kaytossa olevat
tietojarjestelmat ovat riittavan tietoturvallisia.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Sahkoinen
padtoksen-
tekomenettely

Kirkkolaissa uudet saannokset
sahkoisesta paatoksenteko-
menettelysta (KL 10:12 ja 14)

Toimielimelle kuuluvista asioista
voidaan paattaa sahkoisesti ennen
kokousta.

Vapaaehtoinen paatoksentekotapa

Soveltuu rutiiniluonteisten asioiden
kasittel %/yn suljetuissa kokouksissa
ennen kokousta

Edellyttaa sove_!tuva.n
tietojarjestelman tai muun
tietoteknisen ratkaisun kayttamista
tietoturvallisuusnakdkohdat
huomioiden.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Sahkoinen

padtoksenteko
menettely

Ajasta ja paikasta riippumatonta.

Osa toimielimen kokoukseen tulevista asioista voidaan
kasitella harkinnan mukaan ennen varsinaista
toimielimen kokousta. Asia siirtyy kokouksen
kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai jattaa
kantansa ilmaisematta => kaikkien on otettava kantaa.

Kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja
samalla myos kertoa, mihin ajankohtaan mennessa asia
voidaan sahkoisesti kasitella.

Ei edellyta, etta kokoukseen osallistuvilla on nako- ja
aaniyhteys, mutta edellyttaa soveltuvaa tietojarjestelmaa
tai muuta ratkaisua.

Ei ole julkista eika yleiso voi sita seurata. Siten sahkodisen
paatoksentekomenettelyn kayttaminen ei ole
mahdollista toimielimen julkisessa kokouksessa.

Tehdyt paatokset tarkastetaan seuraavassa kokouksessa
tai jo ennen sita.

Sahkoisen paatoksentekomenettelyn kayttamisesta
maarataan seurakuntatasolla hallintosaannossa.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA
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e Kirkkolaki 10 luku 23 §

« Poytakirja sellaisesta toimielimen tai
viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda
oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on

Aviakir I idettava siihen liitettyine
POYtaklr_]an Ja gilfaisuvaatirrllusohjeineekn tai
valitusosoituksineen tarkastamisen
paatOksen jalkeen {Ieisesti ﬂéhté}/éné yleisessa
1tarmi tietoverkossa, jollei salassapitoa
Pltammen koskevista saannoksista muuta johdu.
nahtavana « Kirkkovaltuuston, yhteisen

kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston,
hteisen kirkkoneuvoston, seura-
untaneuvoston seka tarvittaessa myds
johtokunnan tai muun toimielimen seka
viranhaltijan paatokset

MIKKELIN HIIPPAKUNTA+



Poytakirjan ja
paatoksen
pitaminen
nahtavand

e Kirkkolaki 10 luku 23 §

« Otettava huomioon salassapitoa koskevat
saannokset. Nahtavana vain silta osin
kuin salassapitoa koskevista saannoksista
ei muuta johdu.

» Jos asia on kokonaan salassapidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian
kasittelysta.

 Poytakirjassa tai viranhaltijapaatoksessa

julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin
annalta valttamattomat henkilotiedot.

- Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on
poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



« Muutoksenhakukelpoiset paatokset
on pidettava nahtavana yleisessa
tietoverkossa (vrt. nahtavana

itaminen seurakunnan
IImoitustaululla).

POYtaklrjan Ja - Kaytanndssa tarkoittaa seurakunnan

k verkkosivuja
paato . sen - Nahtavana pito tapahtuu poytakirjan
pitdminen tarkastamisen jalkeen.

Y - POytakirja ja paatos on pidettava
nahtavana yleisesti nahtavana vahintaan

oikaisuvaatimuksen tai valituksen
tekemiselle varatun ajan (KL 10:23)

- =>7 + 14/30 vrk, KL 10:24

e Saavutettavuus huomioitava
MIKKELIN HllPPAKUNTA+



« Ennen lain voimaantuloa valittujen o
%%lrg)lellnten toimikausi jatkuu normaalisti (KL

« Olemassa oleviin kappeliseurakuntiin ja
seurakuntapiireihin sovelletaan 1.7.2023
alkaen osa-aluehallintoa koskevia saanndksia

(KL 13:3).
. . . Ulud_e_n rIﬁir|l|<.kc‘)c|ain,vprimaan ltutllessa \(irr]_eillé e
oleviin hallintoasioihin ja alistusasioihin seka
Slll‘tyma- alistusasioihin Iiittyvéa'rJ1 liittyvaan muutoksen-

- hakuun sovelletaan 1994 kirkkolain
saannokset saannoksia (KL 13:6).

« Asian voidaan katsoa olevan silloin vireilla, kun siita on
teht Opaa‘t,_os seurakuntatasolla, eli paatos tulisi tehda )
1.7.2023 jalkeen, jos halutaan valttya alistamismenettelylta.

« Hallintosaanto t'a%/ty h%\/éksyé 6 kk kuluttua
voimaantulosta (KL 13:77).

« Uuden lain voimaan tullessa vireilla olevaan
viran tayttéon, varoitusmenettelyyn ja
henkilgsiirtoon sovelletaan 1994 Kkirkkolain
saannoksia.
MIKKELIN HIIPPAKUNTA T



_aki evankelis-
uterilaisen
Kirkon
viranhaltijasta

Sisaltaa
« Kirkon virkaoikeudelliset saannokset

« Seurakuntarakennemuutoksiin liittyvat
henkildston siirtoa ja sijoittamista Koskevat
saanndkset

+ Kirkon tyosuhteita koskevat erityissaannokset

Saanndsten sisaltéoon vain vahaisia
muutoksia

Kirkkolaissa sailyvat kuitenkin
« Kirkon jasenyytta ja konfirmaatiota koskevat
kelpoisuusehdot, saanndkset virka- ja tydsuhteen
ﬁaattym|sesta kirkosta eroamisen vuoKsi, julkisesta
akumenettelysta poikkeamista koskevat™
saannokset ja’eraat muut pappeja ja lehtoreita
koskevat saanndkset (KL 7 luku)

» Tuomiokapitulin toimivaltaa koskevat saannokset
(KL 4:6)

Tarpeelliset taydentavat saannokset
kirkkojarjestyKsessa (k 8-luku)

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



_aki evankelis-
uterilaisen
Kirkon
viranhaltijasta

Uudet saannokset viranhaltijoiden
tasapuoljsesta kohtelusta ja”
syrjintakiellosta (viranhaltijalaki 18 8)

Tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita

tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole

viranhaltijoiden tehtavat ja asema

huomioon ottaen perusteltua.

« Esim. tydjohto-oikeutta kaytettaessa seka arvioitaessa
velvollisuuksien noudattamista ja tayttamista

* Yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa saadetyt
syrjintakiellot koskevat vain tiettyja laissa yksildityja ja
muita henkiloon liittyvia syita. Tasapuolisen kohtelun
vaatimus on siten laajempi ja yleisempi.

« Magraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa
pelkastaan virkasuhteen kestoajan tai tyoajan
pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia .
palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuhteissa,
ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Kirkon tydsuhteisia koskee ty6sopimuslain
syrjintakiellon ja tasa-arvoisen kohtelun
vaatimus.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Yksi kummi
riittaa ja
rippikoulun
ohjesaanto
poistuu

Yksi kummi riittaa (KJ 3:11)

« Kastettavalla henkildlla tulee olla ainakin
yksi kummi, joka on konfirmoitu,
evankelis-luterilaista uskoa tunnustavan
kirkon jasen.

« Kummikelpoisuuteen ei muutoksia

Rippikoulun ohjesaantoa ei
tarvitse enaa laatia (KJ 2:19).

« Piispainkokouksella on toimivalta antaa
rippikoylun jarjestajia sitovia
taytantoonpanomaarayksia esim.
rippikoulurynman koostaja
kokovaatimuksesta poikkéamisen
?erustelsta (klrkkOJachestys 5 luku

0 8 4 kohta c-alakohta)

« Piispainkokous voi myos antaa ohjeita

rippikoulun jarjestamisesta.

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Paajumalan-
palvelus,
kristillinen
kasvatus ja
synodaali-
kokoukset

Palva umalanpalveluksen sqaan
Flj 3u2aan paajumalanpalveluksesta

Paatoksen paae( malanpalveluksen

kellonajasta te
klrkkoneuvosto/seurakuntaneuvosto
(KJ 3:3).

» Muutoksenhakukelpoinen paatos, ei alisteta

Lapsen oikeutta kristilliseen
kasvatukseen korostetaan (K] 3:17).

Seurakunnan tehtavana on tarjota
kasvatukseen liittyvia toimia myos
kirkkoon kuulumattomille ja muiden
kirkkojen jasenille (KJ 3:18).

Synodaalikokouksia jarjestetaan
tarvittaessa (K| 4:8, 1)]

MIKKELIN HIIPPAKUNTA-I-



Kiitos mielenkiinnostal

JK
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